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Résidence “Les Sources”  35, avenue Thermale  BP 2703 - 03207 VICHY 

Tél. 04 70 97 49 10 - Fax. 04 70 98 32 01
e-mail : vichy@logil.com

Agence de Montluçon 
62, rue Henri Barbusse BP 17 - 03630 DESERTINES

Tél. 04 70 28 40 22 - Fax. 04 70 28 55 78
e-mail : montlucon@logil.com

Agence de Moulins 
17, cours Jean Jaurès BP 505 - 03005 MOULINS

Tél. 04 70 46 12 98 - Fax. 04 70 44 23 37
e-mail : moulins@logil.com

LOGIL est membre de : 

Des agences à votre service

www.logil.com 



1%
L o g e m e n t

L e  l o g e m e n t  d e  v o s  s a l a r i é s



U N E  O F F R E  C O M P L È T E  P O U R  

LA CLE DU SERVICE
Une large gamme de produits entièrement mutualisés 

pour un seul objectif : mieux loger vos salariés.

PRÊTS 1% LOGEMENT
Pour financer l’achat de sa résidence principale, 
sa construction ou des travaux d’amélioration 
de l’habitat. Prêts à 1,5% (hors assurance) sans frais de
dossier. Disponibles tout au long de l’année.

SERVICES 
À LA PERSONNE
Au delà de la distribution de prêts et d’aides
financières, Logil apporte des solutions en terme de
services aux salariés dans des situations bien
particulières : pour l’accession à la propriété, pour la
recherche de logement en cas de mobilité
professionnelle ou lors de l’apparition de difficultés
financières. 3 nouveaux services inédits à disposition
des salariés.

AIDES À LA MOBILITÉ
RÉSIDENTIELLE
Pour changer plus facilement de logement :
avance gratuite du dépôt de garantie et caution
locative gratuite. 
Pour s’installer chez soi : 
prêt pour travaux d’emménagement.

OFFRES DE LOCATION
Une offre directe de près de 800 logements locatifs 
sur le département à travers nos deux filiales et des
recherches personnalisées vers le parc social (HLM) 
ou privé : une solution sur mesure !

L e  l o g e m e n t  d e  



U N E  S O L U T I O N  A D A P T É E

CIL-PASS MOBILITÉ 
LE LOGEMENT DES SALARIÉS 
QUI BOUGENT !

Notre filiale LOGIL MOBILITE a été créée pour
simplifier la mobilité professionnelle des cadres et des
non cadres. 
Elle propose en direct une large gamme de services
personnalisés tels que :

- préparation à l’arrivée : remise de documentations, 
découverte de l’agglomération, 
définition du profil de la recherche...

- recherche personnalisée du logement : 
sélection des logements, visites accompagnées...

- installation dans le logement : 
aide aux formalités administratives, 
ouvertures des compteurs 

-  intégration de la famille dans 
son nouvel environnement : 
sports, culture, scolarité ...

Cette prestation est couverte par l’aide Mobili-pass.

CIL-PASS MOBILITE : 04 70 97 16 15

CIL-PASS ASSISTANCE
LA SOLUTION POUR 
REJOINDRE LE BON CAP !

Ce nouveau service concerne les salariés qui traversent
une période difficile entraînant un déséquilibre financier
face à leurs charges de logement.
Ce service est ouvert en direct aux salariés (n° d’appel
spécifique). Il est assuré par une Conseillère Logement
spécialisée ayant pour mission l’accueil, l’écoute du
salarié et le diagnostic de sa situation. Dans une
seconde phase, notre Conseillère émet des
préconisations d’actions visant à l’amélioration durable
de la situation du salarié. 
Tout au long de l’étude il est demandé au salarié de
faire preuve d’une réelle implication dans le traitement
de son dossier et plus particulièrement dans
l’application des actions préconisées par la Conseillère
qu’il s’engage à mettre en œuvre. Notre Conseillère
Logement assure aussi le suivi de la prestation ainsi que
des actions correctives jusqu'à leur terme.

Ce service s’inscrit dans un cadre de stricte
confidentialité.

CIL-PASS ASSISTANCE : 04 70 28 41 28

v o s  s a l a r i é s



NOUVEAU !

RENDRE VOTRE 
1% LOGEMENT 

PLUS INTÉRESSANT

LE CONSEIL 
EN FINANCEMENT
Pour qui ?

- pour tous les salariés qui ont un projet d’accession à la propriété.

Quelle démarche ?
- aider les salariés dans la construction de leur plan de financement
- leur apporter une solution de financement global compétitif grâce
à de multiples partenaires bancaires
- les conseiller de manière neutre et objective

Quel fonctionnement ?
- un conseiller financier analyse le projet de chaque salarié et
établit un diagnostic financier complet
- il bâtit différents scénarios de plan de financement suivant les
objectifs du salarié
- il soulage les salariés des démarches bancaires, monte le dossier
de financement et le dépose auprès du partenaire retenu.

- un seul interlocuteur 
- une démarche sécurisante 
- un financement optimisé
- un service gratuit

CREDICIL : 04 70 28 41 67

POUR
CONNAÎTRE

NOTRE OFFRE
• le passeport LOGIL décrit de

manière synthétique l’ensemble des
aides et services proposés aux

salariés. D’un format pratique, il
peut se glisser utilement avec les

bulletins de paie pour une
information précise et efficace.

• Les dépliants LOCA-PASS,
PASS-TRAVAUX, CREDICIL,

CIL PASS Mobilité et CIL PASS
Assistance présentent de manière
détaillée chaque aide ou service.

• La brochure “Allier, territoire de
logements” présente sous l’angle

institutionnel l’activité et les métiers
de LOGIL. Elle propose

également les principaux indicateurs
financiers et quelques chiffres clé.

• Le site Internet,
www.logil.com
reprend en détail la

description de
l’organisme ainsi que

l’ensemble des
prestations dans un
environnement clair

et convivial.


